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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU: 

 

„Zawód operatora obrabiarek sterowanych 
numerycznie szansą zatrudnienia w zakładach 

Doliny Lotniczej” 
 

§1 - ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI 

1. Niniejszy Regulamin stanowi podstawę organizacji procesu rekrutacji 
uczestników projektu „Zawód operatora obrabiarek sterowanych 
numerycznie szansą zatrudnienia w zakładach Doliny Lotniczej”  
i będzie stosowany przez Projektodawcę na każdym etapie jej trwania, 

2. Rekrutację na modułowe zajęcia wyrównawcze przeprowadzi Komisja 
Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Technikum Nr 9 w Rzeszowie.  
W trakcie rekrutacji zostanie przygotowana lista Uczestników 
kwalifikujących się do projektu ze względu na spełnienie wymogów 
formalnych, 

3. Regulamin rekrutacji wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, tj. 01.09.2011 
roku. 

§2 - KRYTERIA FORMALNE PROCESU REKRUTACJI 

1. Spełnienie przez ubiegającego się o udział w projekcie ucznia kryterium 
formalnego sprawdzane jest w pierwszej kolejności,  

2. Regulacje formalne wynikają bezpośrednio z zapisów zastosowanych we 
wniosku o dofinansowanie projektu „Zawód operatora obrabiarek 
sterowanych numerycznie szansą zatrudnienia w zakładach Doliny 
Lotniczej”, 

3. Do kryteriów formalnych sprawdzanych w pierwszym etapie rekrutacji 
zaliczymy: 

 Aplikujący o udział  w projekcie uczeń musi aktualnie kształcić się  
w Technikum Nr 9 w Zespole Szkół Technicznych w Rzeszowie, 

 Musi przedłożyć wymagany i poprawnie wypełniony (wskazany  
w Regulaminie projektu) komplet dokumentów, 

4. Wnioski odrzucone na etapie oceny formalnej nie będą analizowane na 
etapie oceny merytorycznej, 
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§3  KRYTERIA MERYTORYCZNE PROCESU REKRUTACJI 

1. Kryteria merytoryczne wynikają z zapisów wniosku o dofinansowanie 
projektu „Zawód operatora obrabiarek sterowanych numerycznie 
szansą zatrudnienia w zakładach Doliny Lotniczej”  oraz analizy 
przedłożonych przez ucznia ubiegającego się o udział w projekcie 
dokumentów, 

2. Podstawowymi kryteriami merytorycznymi podczas procedury wyboru 
wniosków będą: 
 Aktualne kształcenie się w Technikum Nr 9, a zwłaszcza na kierunku 

technik mechanik. 
 Posiadanie odpowiedniej średniej ocen z przedmiotów zawodowych 

(za poprzedni rok szkolny) punktowanej odpowiednio:  
 Powyżej 5.0 – 6 punktów, 
 Od 4.51 do 4.99 – 4 punkty, 
 Od 4.01 do 4,5 – 3 punkty, 
 Od 3,51 do 4.0 – 2 punkty, 
 Od 3.0 do 3.51 – 1 punkt, 
 Poniżej 3.0 – 0 punktów 

 Wskaźnik frekwencji na zajęciach lekcyjnych za poprzedni rok 
szkolny większy niż 80%, punktowany odpowiednio: 
 Frekwencja powyżej 95% - 6 punktów, 
 Frekwencja od 90.1% do 95% - 4 punkty, 
 Frekwencja od 85.1% do 90% - 3 punkty, 
 Frekwencja od 80.0% do 85% - 2 punkty, 
 Frekwencja poniżej 80% - 0 punktów, 

 Opinia nauczyciela przedmiotów zawodowych oceniana w skali od 0 
do 5 punktów, 

 Odpowiednie uzasadnienie chęci udziału w projekcie, pozwalające 
stwierdzić stopień zmotywowania ucznia do pogłębiania wiedzy  
z dziedziny informatyki – (punktacja: od 0 do 5 punktów), 

3. Kryteriami dodatkowymi w procesie rekrutacji będą: 
 Pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym – (1 punkt), 
 Posiadanie orzeczonego stopnia niepełnosprawności – (1 punkt), 
 Pochodzenie z rodziny wielodzietnej – (1 punkt), 
 Pochodzenie z rodziny niepełnej – (1 punkt), 
 Płeć - Preferencja uczennic - – (2 punkty). 

 

§4  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Preferencją w udziale w projekcie objęte zostaną uczennice Technikum  
     Nr 9 (bez względu na kierunek kształcenia) przy Zespole Szkól Technicznych    
w Rzeszowie (kryterium wynika bezpośrednio z zapisów we wniosku 
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projektowym – dodatkowe 2 punkty dodawane do ogólnej sumy punktów 
wynikających ze spełnienia wymogów rekrutacyjnych), 
2. Komisja rekrutacyjna w oparciu o analizę dokumentacji sporządzi listę 

rankingową kandydatów w oparciu o uzyskaną łączną sumę punktów, 
3. Pierwszych 20 uczestników zostanie podzielonych na 2 grupy projektowe 

liczące po 10 osób każda, przy czym pierwszeństwo przydziału do  
pierwszej grupy będą posiadać uczniowie rocznikowo najstarsi, dotyczy to 
głównie uczniów klas maturalnych (konieczność zapewnienia 
ukończenia szkolenia przez zakończeniem roku szkolnego – egzamin 
maturalny). 

4. W przypadku nie zebrania grupy składającej się z uczniów kształcących się 
w zawodzie technik mechanik, lista uzupełniana będzie o uczniów 
kształcących się w pozostałych zawodach – technik informatyk, technik 
elektronik, technik teleinformatyk (według kryteriów §3  pkt.2). 

5. Kolejne dwie grupy (liczące także po 10 Uczestników każda) wyłonione 
zostanie w procesie rekrutacji uzupełniającej we wrześniu 2012 roku, 

6. O terminach rekrutacji uzupełniającej uczniowie Technikum Nr 9  

w Rzeszowie zostaną poinformowani na stronie projektu 

(http://www.zstrzeszow.pl/obrabiarki), stronie internetowej Zespołu Szkół 

Technicznych (http://www.zstrzeszow.pl) oraz w gablocie projektu  

i plakatach promocyjnych, 

7. Prace Komisji Rekrutacyjnej zostaną udokumentowane protokołem. 

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest wiążąca i ostateczna.    
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