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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU:

~Zawod operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie szansg zatrudnienia w zakladach
Doliny Lotniczej”

81 - ORGANIZACIJA PROCESU REKRUTACII

1. Niniejszy Regulamin stanowi podstawe organizacji procesu rekrutacji
uczestnikow projektu ,Zawod operatora obrabiarek sterowanych
numerycznie szans3 zatrudnienia w zakladach Doliny Lotniczej”
i bedzie stosowany przez Projektodawce na kazdym etapie jej trwania,

2. Rekrutacje na modutlowe zajecia wyréwnawcze przeprowadzi Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Technikum Nr 9 w Rzeszowie.
W trakcie rekrutacji zostanie przygotowana lista Uczestnikow
kwalifikujgcych sie do projektu ze wzgledu na spelnienie wymogow
formalnych,

3. Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 01.09.2011
roku.

§2 - KRYTERIA FORMALNE PROCESU REKRUTACII

1. Spetnienie przez ubiegajacego sie o udzial w projekcie ucznia kryterium
formalnego sprawdzane jest w pierwszej kolejnosci,

2. Regulacje formalne wynikajg bezposrednio z zapiso6w zastosowanych we
wniosku o dofinansowanie projektu ,Zawdéd operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie szansg zatrudnienia w zakladach Doliny
Lotniczej”,

3. Do kryteriow formalnych sprawdzanych w pierwszym etapie rekrutacji
zaliczymy:

= Aplikujagcy o udziat w projekcie uczen musi aktualnie ksztatcic¢ sie
w Technikum Nr 9 w Zespole Szko6t Technicznych w Rzeszowie,

» Musi przedtozy¢ wymagany i poprawnie wypetniony (wskazany
w Regulaminie projektu) komplet dokumentow,

4. Wnioski odrzucone na etapie oceny formalnej nie beda analizowane na
etapie oceny merytorycznej,
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§3 KRYTERIA MERYTORYCZNE PROCESU REKRUTACII

1. Kryteria merytoryczne wynikaja z zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu ,Zawod operatora obrabiarek sterowanych numerycznie
szansg zatrudnienia w zakladach Doliny Lotniczej” oraz analizy
przedlozonych przez ucznia ubiegajgcego sie o udzial w projekcie
dokumentow,

2. Podstawowymi Kkryteriami merytorycznymi podczas procedury wyboru
wnioskow beda:

» Aktualne ksztatcenie sie w Technikum Nr 9, a zwtaszcza na kierunku
technik mechanik.

» Posiadanie odpowiedniej $redniej ocen z przedmiotéw zawodowych
(za poprzedni rok szkolny) punktowanej odpowiednio:

Powyzej 5.0 - 6 punktow,

0d 4.51 do 4.99 - 4 punkty,

0d 4.01 do 4,5 - 3 punkty,

0d 3,51 do 4.0 - 2 punkty,

0d 3.0 do 3.51 - 1 punkt,

Ponizej 3.0 - 0 punktéow

» Wskaznik frekwencji na zajeciach lekcyjnych za poprzedni rok
szkolny wiekszy niz 80%, punktowany odpowiednio:
v Frekwencja powyzej 95% - 6 punktow,
v Frekwencja od 90.1% do 95% - 4 punkty,
v Frekwencja od 85.1% do 90% - 3 punkty,
v Frekwencja od 80.0% do 85% - 2 punkty,
v" Frekwencja ponizej 80% - 0 punktow,
* Opinia nauczyciela przedmiotéw zawodowych oceniana w skali od 0
do 5 punktoéw,
* (Odpowiednie uzasadnienie checi udziatu w projekcie, pozwalajace
stwierdzi¢ stopien zmotywowania ucznia do pogtebiania wiedzy
z dziedziny informatyki - (punktacja: od 0 do 5 punktéw),
3. Kryteriami dodatkowymi w procesie rekrutacji beda:
» Pochodzenie z rodziny o niskim statusie materialnym - (1 punkt),
» Posiadanie orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci - (1 punkt),
» Pochodzenie z rodziny wielodzietnej - (1 punkt),
* Pochodzenie z rodziny niepetnej - (1 punkt),
» Plec - Preferencja uczennic - - (2 punkty).

AN N N NN

§4 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Preferencjg w udziale w projekcie objete zostang uczennice Technikum
Nr 9 (bez wzgledu na kierunek ksztatcenia) przy Zespole Szkdl Technicznych
w Rzeszowie (kryterium wynika bezposrednio z zapiséw we wniosku
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projektowym - dodatkowe 2 punkty dodawane do ogdélnej sumy punktow
wynikajacych ze spetnienia wymogéw rekrutacyjnych),

2.

Komisja rekrutacyjna w oparciu o analize dokumentacji sporzadzi liste
rankingowg kandydatéw w oparciu o uzyskana tgczng sume punktow,
Pierwszych 20 uczestnikéw zostanie podzielonych na 2 grupy projektowe
liczace po 10 oséb kazda, przy czym pierwszenstwo przydziatu do
pierwszej grupy beda posiada¢ uczniowie rocznikowo najstarsi, dotyczy to
glownie wuczniow klas maturalnych (konieczno$¢ zapewnienia
ukonczenia szkolenia przez zakonczeniem roku szkolnego - egzamin
maturalny).

W przypadku nie zebrania grupy sktadajacej sie z uczniéw ksztatcacych sie
w zawodzie technik mechanik, lista uzupetniana bedzie o uczniéw
ksztatcacych sie w pozostatych zawodach - technik informatyk, technik
elektronik, technik teleinformatyk (wedtug kryteriéw §3 pkt.2).

Kolejne dwie grupy (liczace takze po 10 Uczestnikéw kazda) wytonione
zostanie w procesie rekrutacji uzupetniajgcej we wrzes$niu 2012 roku,

O terminach rekrutacji uzupetniajgcej uczniowie Technikum Nr 9

w  Rzeszowie  zostang poinformowani na  stronie  projektu
(http://www.zstrzeszow.pl/obrabiarki), stronie internetowej Zespotu Szkét
Technicznych (http://www.zstrzeszow.pl) oraz w gablocie projektu

i plakatach promocyjnych,
Prace Komisji Rekrutacyjnej zostang udokumentowane protokotem.
Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest wigzaca i ostateczna.
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